























opracowanie przez pracownika ds. przeciwdziafania korupcji lub powotany zespot metodologii

oceny ryzyka korupcyjnego, ktéra bedzie dostosowana do whasciwosci merytorycznej oraz

specyfiki danego urzedu,

przeprowadzanie oceny ryzyka korupcyjnego zgodnie z przyjeta metodologia,

zastosowanie przy ocenie ryzyka korupcyjnego co najmniej trzech srodkéw angazujacych

kierownictwo z zaproponowanej ponizej listy:

|. publiczna deklaracja kierownictwa dotyczaca udziatu w ocenie ryzyka korupcyjnego oraz
uwzglednienia jej wynikéw w zarzadzaniu praca urze¢du,

2. ankieta wiréd cztonkow kadry kierowniczej dotyczaca ryzyka korupcyjnego w ich dziafalnosci
oraz podejmowanych przez nich Srodkow na rzecz redukeciji ryzyka, zapewnienia przejrzystosci
dziatanr i dochowania zasad etyki urzedniczej,

3. anonimowa ankieta wsréd kadry kierowniczej dotyczaca poziomu swiadomosci zagrozen
korupcyjnych oraz wiedzy o zasadach postgpowania w sytuacji konfliktu interesow i ryzyka
popetnienia przestepstwa korupcyjnego, a takze postepowania przed i po wystapieniu
nieprawidtowosci w dziafalnosci urzedu,

4. ocena $wiadomosci kadry kierowniczej w zakresie istniejacych sposobéw i kanatéw
zgloszeniowych podejrzenia popetienia przestepstwa korupcyjnego lub wystapienia innego
rodzaju nieprawidiowosci w dziafalnosci urzedu, a takie w zakresie zobowiazan kierownictwa
do ochrony oséb zgtaszajacych (ochrona sygnalistow),

zastosowanie przy ocenie ryzyka korupcyjnego co najmniej trzech srodkéw angazujacych

pracownikow urzedu z zaproponowane] ponizej listy:

|. zapoznanie pracownikdw z przyjetymi wytycznymi w zakresie oceny ryzyka korupcyjnego
oraz z metodologig oceny w danym urzedzie,

2. ankieta wsrod pracownikow dotyczaca ryzyka korupcyjnego w ich codziennej pracy oraz
podejmowanych przez nich §rodkéw na rzecz redukeji ryzyka, zapewnienia przejrzystosci
dziatan i dochowania zasad etyki urzednicze;j,

3. anonimowa ankieta wsrod pracownikow dotyczaca oceny przejrzystosci i uczciwosci
w procesie zarzadzania i reprezentowania urzedu na zewnatrz przez kadre kierownicza
oraz wiedzy o srodkach podejmowanych przez nia na rzecz redukcji ryzyka korupcyjnego,

4. anonimowa ankieta dotyczaca poziomu $wiadomosci zagrozen korupcyjnych oraz wiedzy
o zasadach postgpowania w sytuaciji konfliktu interesow i ryzyka popetnienia przestepstwa
korupcyjnego, a takze postepowania przed i po wystapieniu nieprawidtowosci w dziatalnosci
urzedu,

5. ocena swiadomosci pracownikow danego urzedu w zakresie istniejacych sposobdw i kanatow
zgloszeniowych podejrzenia popetnienia przestepstwa korupcyjnego lub wystapienia innego
rodzaju nieprawidtowosci w dziatalnosci urzedu,

zapoznanie kadry kierowniczej i pracownikow instytucji z wynikami oceny ryzyka korupcyjnego

oraz opublikowanie tych wynikow na stronie internetowej instytucji,

wiaczenie oceny ryzyka korupcyjnego do systemu zarzadzania ryzykiem w urzedzie i do listy

regulaminowych zadan komorek organizacyjnych ds. kontroli i audytu wewnetrznego,

cykliczne prowadzenie oceny ryzyka korupcyjnego oraz korzystanie z jej wynikow w ramach
formutowania strategii dziafan antykorupcyjnych w urzedzie.






stanowi¢ dodatkowa ich czes$é. W sytuacji gdy pracownik realizuje rowniez inne zadania, warto
rozwazyc ich redukcje, jak réwniez przyznanie mu odpowiedniej gratyfikacji, np. w formie statego
dodatku specjalnego. Podejmujac decyzje w tej sprawie nalezy wzia¢ pod uwage m.in. wielkos¢
instytucji, ryzyko korupcyjne czy skale kontaktow instytucji z podmiotami zewngtrznymi, w tym
z klientami czy lobbystami.

4. SZKOLENIA

Podstawa wihasciwego doboru rozwiazan organizacyjnych i prawnych w zakresie przeciwdziatania

korupcji w instytucji, a nastepnie ich prawidtowego funkcjonowania jest odpowiednio przygotowana

do tego kadra. Aby wykonywac powierzone obowiazki w sposéb whasciwy, pracownik powinien

znac:

—  okreslone przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, ktorych znajomosé wymagana jest
na danym stanowisku,

— wewnetrzne procedury obowiazujace w danym urzedzie,

—  przyjety w urzedzie tryb postepowania oraz kulture organizacyjna.

Aby efektywnie przeciwdziatad korupcji w administraciji cykl szkoleniowy dla nowo zatrudnionych

pracownikow powinien obejmowac m.in. nastepujace zagadnienia:

— etyka jako podstawowy element ksztattowania wiasciwych postaw pracownikéw urzedu
(uzupetnienie moze stanowic dostepny online program szkoleniowy Szefa Stuzby Cywilnej:
https://elearning.kprm.gov.pl/local/login/),

—  kultura uczciwosci w urzedzie (pojecia takie jak: publiczne/panstwowe, dobro wspélne itp.),

— misja stuzby publicznej i etos zawodowy,

— rola i specyfika urzedu w odniesieniu do dziafania na rzecz obywateli i ekonomizacji dziatalnosci
sektora publicznego.

Po zapoznaniu sie z kwestiami podstawowymi i ich opanowaniu urzednicy powinni zostac

przeszkoleni w zakresie przeciwdziatania korupcji (uzupetnienie moga stanowic szkolenia dostepne

na platformie e-learningowej CBA: https://szkolenia-antykorupcyjne.edu.pl).

Szkolenie antykorupcyjne powinno uwzgledniad i objasnia¢ m.in. nastepujace zagadnienia:

—  korupcja,

—  konflikt interesow,

— osoba petniaca funkcje publiczng,

—  zwiazek z petnieniem funkcji publicznej,

— osoba petnigca najwyzsze rzadowe funkcje wykonawcze na poziomie krajowym/centralnym
(ang. person entrusted with top executive functions, PTEF),

~  funkcjonariusz publiczny,

— dziafanie na szkode interesu publicznego,

—  sprzedajnosc¢ urzednicza (korzys¢ majatkowa, korzysé osobista, przyjecie korzysci, przyjecie
obietnicy itd.),

—  czynnos¢ stuzbowa,

— przekroczenie uprawnien i niedopetnienie obowiazkdw,


















—  przestrzegania zasady ,,dwoch par oczu” (zapewnienia wzajemnej kontroli pracownikow
zajmujacych sie jedng sprawa lub wykonujacych okreslone czynnosci),

— zagwarantowania prawidtowego dziatania kanatow zgtoszeniowych oraz zagwarantowania
ochrony osobom zgtaszajacym nieprawidtowosci w instytucji (ochrona sygnalistéw),

— sprawdzania wszystkich informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach oraz odpowiedniego
reagowania w przypadku ich potwierdzenia,

— zawiadomienia organéw Sscigania w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa,

— zgodnej wspodtpracy z organami $cigania oraz instytucjami kontrolnymi, a takze korzystania
z wynikow ich pracy w ramach doskonalenia odpornosci organizacji na zagrozenia korupcyjne,

— wdrazania rekomendacji wtasciwych organéw, w szczegélnosci Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

Rola sygnalisty w ochronie interesu publicznego

Pracownicy instytucji rzadowych i samorzadowych, jako osoby bezposrednio uczestniczace
i obserwujace przebieg procesow w administracji, czesto jako pierwsi dostrzegajg, ze dochodzi
do nieprawidlowosci albo popetnienia czynu zabronionego. Czesto takze pozostaja jedynymi
osobami, ktore maja taka wiedze.

Wezesna, odwazna reakcja polegajaca na zgtoszeniu naduzyé pozwala uniknac ich negatywnych
nastepstw, np. finansowych, organizacyjnych, wizerunkowych. Dziafalnosc sygnalistow w perspektywie
dlugookresowej stanowi wazny element wzmacniania odpornosci organizacji, pozwala na oddolne
egzekwowanie prawa i gwarantuje ochrong interesu publicznego w duchu lojalnosci wobec panstwa.

Powody zglaszania korupcji:
— spoteczny obowiazek,

— prawny obowiazek,

— pomoc organom S$cigania,

— ochrona wspétpracownikow,

— ochrona samego siebie.

Obowiazek spoteczny i prawny

Zgodnie z art. 304 § | kodeksu postepowania karnego kazdy, kto dowiedziat sie o popetnieniu
przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny obowiazek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub
Policje.

Ponadto zgodnie z art. 304 § 2 tego kodeksu instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore
w zwiazku ze swa dziatalnoscia dowiedziaty si¢ o popetnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu,
sa obowiazane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwziac
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowodow przestepstwa.






— podjecie wszelkich niezbednych dziafan, ktorych celem jest zapobiegniecie wystapieniu
nieprawidlowosci lub ograniczenie szkod, jesli dana nieprawidtowos¢ zaistniata (o ile jest
to mozliwe w ramach wilasnych zasobow i uprawnien danego urzedu),

—  podijecie wszelkich niezbednych dziatan majacych na celu zawiadomienie przez urzad whsciwych
organdow w przypadku podejrzenia popefnienia przestepstwa,

—  bezwzgledna ochrona sygnalisty oraz reagowanie w przypadku podjecia wobec niego dziafan
odwetowych,

— informowanie pracownikéw urzedu o zasadach funkcjonowania wewnetrznych kanatow
zgloszeniowych oraz promowanie aktywnej i odwaznej postawy w przypadku zidentyfikowania
nieprawidtowosci.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania zewnetrznych i wewnetrznych kanatow zgloszeniowych,
a takze reguty oraz srodki ochrony sygnalistow na poziomie Unii Europejskiej reguluje Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie
ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z 2019 roku,
L 305, s. 17-56). Transpozycja jej postanowien do polskich przepisow ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych musi nastapic¢ do dnia 17 grudnia 2021 roku.

Kluczowe elementy systemu ochrony sygnalistow

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec sygnalistow dziatan odwetowych, takich jak:

—  bezpodstawne naruszenie stabilnosci stosunku pracy (zwolnienie, zawieszenie w obowigzkach
stuzbowych, przymusowy urlop, degradacja, obnizenie wynagrodzenia lub uchylenie dodatkow,
zmiana zakresu obowigzkow),

— ograniczanie mozliwosci rozwoju zawodowego (wstrzymanie awansu, wytaczenie z udziatu
w szkoleniach, wystawianie zanizonych opinii o wykonywanej pracy),

— nieuzasadnione stosowanie $rodkéw dyscyplinarnych,

—  wywieranie presji (zastraszanie, nieréwne traktowanie, obrazanie czy stosowanie przemocy).

Oprocz ustanowienia kanatow zgtoszeniowych nalezy takze stworzy¢ skuteczny system ochrony

sygnalistow, ktory zagwarantuje:

— zachowanie w poufnosci tozsamosci sygnalisty,

— ochrong rejestru zgloszen i wszelkich informacji dotyczacych zgtoszen przed nieautoryzowanym
dostepem,

— ochrone sygnalisty przed dziataniami odwetowymi.

Instytucja powinna takze promowac wsrod pracownikow wihasciwe rozumienie roli sygnalisty

w ochronie interesu publicznego.

Kluczowym elementem systemu ochrony sygnalistow jest zaangazowanie kierownictwa poparte
Swiadomoscia, ze dziatania sygnalistow wzmacniaja instytucje, chronia ja przed potencjalnymi
szkodami, a takze umozliwiaja sprawne i skuteczne reagowanie na zaistniate nieprawidtowosci.







Wytyczne w sprawie zasad postgpowania w sytuacji zagrozenia
korupcyjnego w kontaktach urzednik - klient

I. MISJA SLUZBY PUBLICZNE] | BUDOWANIE JE] ETOSU

Misja stuzby publicznej wyptywa z jej roli stuzebnej oraz szeregu powinnosci wzgledem panstwa
i jego obywateli, ktore to stuzba publiczna realizuje. Podejmujac zatrudnienie w administracji
publicznej urzednik musi rozumiec oraz akceptowac, ze jego praca nie stuzy wyfacznie zaspokojeniu
potrzeb bytowych czy osobistemu rozwojowi. Celem jest sprawne, skuteczne i gospodarne
dziatanie na rzecz interesu wspodlnego. Tak rozumiana misja stuzby publicznej wiaze sie ponadto
z etycznym wymiarem funkcjonowania instytucji, w ktorej standardy etyczne s3 punktem wyjscia
dla wszelkiej aktywnosci.

Z misji, jaka niesie ze sobg stuzba publiczna wynika budowanie etosu administracji publicznej,
a wiec pozytywnych wartosci i whasciwych wzorcow zachowan, ktére bezposrednio przektadaja
sie na codzienna, urzednicza praktyke. Wartosci te stanowia skuteczny system koordynacji
dziatan, niezalezny od okolicznosci.

Podstawowe elementy sktadowe misji stuzby publicznej to:

— sSwiadomos¢ i motywacja — urzednik nie tylko powinien byé swiadomy istnienia interesu
publicznego, ale dziatanie w interesie publicznym powinno by¢ istota jego codziennej pracy,

—  aktywnos¢ — urzednik powinien sprawnie, skutecznie i z zaangazowaniem dziata¢ na rzecz
interesu publicznego,

—  poczucie obowiazku i odwaga — urzednik powinien z wiasnej inicjatywy podejmowac dziatania,
gdy interes publiczny jest zagrozony.

Wiasciwie rozumiana misja stuzby publicznej wymaga od kierownictwa instytucji

oraz pracownikéw:

— zapoznania urzednika z jej istota,

— wprowadzenia jednolitej polityki wewnetrznej — misja stuzby publicznej powinna znalez¢é
odzwierciedlenie zarowno na poziomie deklaratywnym (np. przyjety kodeks etyki), jak
i w praktyce (wypracowana, okreslona kultura organizacyjna obejmujaca konkretne sposoby
postepowania),

—  zaangazowania wszystkich urzednikow — nalezy podejmowac dziafania, dzigki ktorym codziennej
pracy bedzie towarzyszyto poczucie wspolnoty wartosci i celow.

Budowanie i wzmacnianie etosu stuzby publicznej, za ktore odpowiada przede wszystkim kadra
kierownicza danej instytucji, pozwala na wzrost samokontroli urzednikow.

Kim jest urzednik?

Celem administracji publicznej jest skuteczne i sprawiedliwe zarzadzanie sprawami waznymi dla
obywateli. Taka praca wymaga od zatrudnionych, poza przygotowaniem natury merytorycznej,
réwniez innych kompetencji. Wainym elementem procesu wiasciwego ksztattowania ram
organizacyjnych urzedu jest podnoszenie Swiadomosci urzednikow w zakresie zasad etyki,






Zasady pozwalajace utrzymac profesjonalizm w kontaktach urzednik - klient:

—  traktuj wszystkich interesariuszy w ten sam sposob, jest to twdj obowiazek,

—  nie stwarzaj wrazenia, Ze jeste$ otwarty na budowanie pozastuzbowej relacji z klientem,
zachowaj profesjonalny dystans, badz powsciagliwy,

—  nie korzystaj z jakichkolwiek propozycji, ktore moga rodzi¢ potrzebe wzajemnosci, unikaj relacji
wdziecznosci, w przypadku dwuznacznych sugestii zdecydowanie oznajmij, ze w urzedzie
obowiazuja jednolite i transparentne standardy postepowania,

—  w sytuacjach watpliwych, np. jeéli klientem jest cztonek twojej rodziny, poinformuj o tym
przetozonego i popro$ o wylaczenie ze sprawy,

—  nie rozmawiaj w cztery oczy, obecno$é¢ drugiej osoby to dodatkowe zabezpieczenie oraz
wsparcie w razie trudnej i rodzacej podejrzenie o nieuczciwe intencje sytuacji,

— badz asertywny, by¢ moze znajdziesz sie w sytuacji, kiedy trzeba bedzie odpowiedziec:
Proponowane postepowanie jest niezgodne z przepisamilobowiqzujqcymi zasadami i nie moge
go zaakceptowac.

W odpowiedzi na Panal/Pani prosbe musze odméwic. Obowiqzujq mnie okreslone procedury
i przepisy, ktérych nalezy przestrzegad.

Pana/Pani propozycja wywotataby konflikt interesow. Nie moge na niq przystac.

Pana/Pani propozycja narusza przepisy prawa. Musze o tym poinformowad przetozonego.

Nie boj sie udzielania zdecydowanych odpowiedzi odmownych. Urzednika powinny cechowac
nie tylko bezinteresownos¢ i bezstronnosé, ale takze odwaga.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia lub wystapienia konfliktu interesow Centralne

Biuro Antykorupcyjne zaleca:

—  jesli masz jakiekolwiek watpliwosci czy twoje postepowanie w sprawie bedzie bezstronne
i/lub bezinteresowne porozmawiaj o tym otwarcie z ktoryms ze wspotpracownikow.
Uzyskanie opinii osoby z twojego otoczenia pomoze ci oceni¢, czy rzeczywiscie nie
znalaztes sie w sytuacji konfliktu interesow,

—  poinformuj o swoich watpliwosciach przetozonego. Przetozony powinien sie o takiej sytuaciji
dowiedzie¢ bezposrednio od ciebie. Jego rolg jest dokonanie wtasciwej oceny i wskazanie
nalezytego rozwiazania, tj. w jaki sposdb/czy w danym przypadku mozna wyeliminowac
powstaty konflikt interesow,

—  zgtos sprawe do osoby, ktora w twojej instytucji petni role doradcy etycznego lub pracownika
ds. przeciwdziatania korupcji. Osoba taka ma wiedze i doswiadczenie, ktore pomoga rozwiazaé
twoje dylematy. Ponadto zgfaszanie tego rodzaju przypadkow pozwoli na opracowanie
mechanizmu dobrych praktyk w konkretnych sytuacjach, co wplynie na poprawe bezpieczenstwa
wszystkich pracownikow, a tym samym wzmocni odpornos¢ catego systemu na ryzyko
wystapienia ewentualnych nieprawidtowosci.

Jesli chcesz wzmocni¢ swoja odpornos¢ na zagrozenia korupcyjne:
— nie bagatelizuj ryzyka,

— unikaj konfliktu intereséw,

— zachowuj jednoznaczna, profesjonalng postawe,












Chec zysku

Pani Karolina T., urzedniczka Wydziatu do spraw Cudzoziemcow jednego z urzedéw wojewédzkich,
prowadzi sprawy dotyczqce legalizacji pobytu na terytorium RP oséb pochodzqcych z kregu kulturowego,
w ktorym reguta wzajemnosci jest waznym i stalym elementem zycia spotecznego. Klienci w tzw. dowdd
wdziecznosci obdarowujq jq prezentami. Poczqtkowo urzedniczka stanowczo odmawiaia ich przyjmowania,
jednak po czasie sytuacja sie zmienita. W dodatku niektore prezenty sq bardzo drogie i nie mozna
mowic, ze ich wartosc jest wylqcznie symbolizna. Przypadkowa rozmowa z kierownikiem Wydziatu
utwierdzita jq w przekonaniu, Ze prezent za zafatwienie sprawy to powszechnie praktykowany zwyczaj,
a nieprzyjecie go stwarza ryzyko obrazenia klienta.






Wytyczne antykorupcyjne dla osob nalezacych do grupy PTEF

Centralne Biuro Antykorupcyjne, realizujac swoja misje prewencyjna, dostrzega potrzebe
sformutowania rekomendaciji dla oséb petnigcych najwyzsze rzadowe funkcje wykonawcze na
poziomie krajowym/centralnym (ang. Person entrusted with top executive functions, PTEF) dotyczacych
zapobiegania korupcji i promowania kultury uczciwosci, ktore uwzgledniaja specyfike ich dziafalnosci.

Zasady zachowania w sytuacji zagrozenia korupcyjnego zaprezentowane w niniejszym dokumencie
kierowane sa przede wszystkim do kadry kierowniczej i pracownikow administracji publicznej. Maja
jednak charakter szerszy. W poczuciu odpowiedzialnosci za interesy panistwa, a takze chroniac siebie
oraz sprawowany urzad przed ryzykiem popetnienia przestepstwa oraz wszelkimi zwiazanymi
z nim konsekwencjami, wskazanych zasad powinny przestrzega¢ réwniez osoby nalezace do
grupy PTEF.

Rekomendacje zachowuja spojnosc z zaleceniami Grupy Panstw Przeciwko Korupcji Rady Europy
(GRECO), ktoére zostaly przedstawione w raporcie z V rundy ewaluacji dotyczacej Polski, przyjetym
w dniu 7 grudnia 2018 roku, a takze stanowia kluczowy element ich wdrozenia, w szczegdlnosci
poprzez zaprezentowanie propozycji rozwiazan prawno-organizacyjnych w zakresie przeciwdziatania
korupcji oraz ustanowienie standardéw postepowania w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi,
w tym klientami i lobbystami.

Kto nalezy do grupy PTEF?

Osoby petniace najwyzsze rzadowe funkcje wykonawcze na poziomie krajowym/centralnym
(PTEF) to w szczegdlnosci: Prezes Rady Ministrow, Wiceprezesi Rady Ministrow, ministrowie,
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, sekretarze i podsekretarze stanu, cztonkowie gabinetow
politycznych ministrow, a takze dyrektorzy generalni ministerstw i urzedow centralnych.

Specyfika dziatalnosci PTEF

Jesli nalezysz do grona PTEF w swojej aktywnosci publicznej, najprawdopodobniej, faczysz dwa
rodzaje dziatalnosci — polityczng i panstwowa. taczenie tych dwoch aktywnosci, w szczegolnosci
dazenia do zdobycia, utrzymania i sprawowania wiadzy oraz pemienia najwyzszych funkcji rzadowych,
zwiazane jest z podwyzszonym ryzykiem korupcyjnym, a takze czgstym wystgpowaniem dylematow
etycznych i prawnych. Twoje uczciwe i zgodne z prawem postgpowanie jest kluczowe nie tylko
dlatego, abys mogt uniknad ryzyka popetnienia przestgpstwa i zwiazanej z nim odpowiedzialnosci
karnej, ale takze z uwagi na specyfike twojej dziatalnosci i role spoteczna.

Stanowisz przyktad. Czlonkowie twojej formacji politycznej, wspotpracownicy, zwolennicy,
urzednicy i wszyscy obywatele traktuja cig jako wzor. Jesli postepujesz uczciwie i zgodnie z prawem,
ustanawiasz standard, ktory zobowiazuje innych. Przyczyniasz sie¢ wéwczas do wzrostu zaufania
obywateli do panstwa. Z kolei twoje nieetyczne i bezprawne czyny bedy dla wszystkich
sygnatem przyzwolenia na patologie.

Gospodarujesz srodkami publicznymi i decydujesz o polityce panstwa. Uczestniczysz
w podejmowaniu decyzji dotyczacych, np. projektowania i egzekwowania prawa, przyznawania
srodkéw publicznych, mianowania i zatrudniania urzednikow wysokiego szczebla, okreslania






Centralne Biuro Antykorupcyjne jest stuzba specjalna do spraw zwalczania korupcji w zyciu
publicznym i gospodarczym, w szczegdlnosci w instytucjach panstwowych i samorzadowych,
a takze do zwalczania dziatalnosci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa. To profesjonalna
i nowoczesna instytucja, promotor zgodnosci i uczciwosci.

Naszym zadaniem jest nie tylko wykrywanie i zwalczanie przestepczosci korupcyjnej i ekonomiczne;j,
ale takze, a moze przede wszystkim zapobieganie nieprawidtowosciom oraz ochrona instytucji
panstwowych przed potencjalnymi szkodami.

Przestegpstwo korupcyjne urzednika panstwowego to nie tylko jego osobista porazka, z ktorg wiaze
sie odpowiedzialno$¢ karna oraz spoteczna infamia, ale takze mierzalne straty dla panstwa
i spofeczenstwa. Dlatego naszym priorytetem jest prewencja — edukacja i ochrona.

Centralne Biuro Antykorupcyjne to twéj partner i sojusznik w walce z korupcja. Jesli w swojej
dziatalnosci publicznej miewasz watpliwosci etyczne lub prawne korzystaj z profesjonalnego
doradztwa, informacji i zalecen CBA. To wiarygodne i przyjazne zrédto wiedzy i rekomendacii
dotyczacych wiasciwego, zgodnego z prawem postgpowania.
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